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1. Politisk vision

1.1 Overordnet vision

Det Grønne Forskernetværk (DGFN) er et initiativ startet af en gruppe forskere fra forskellige danske

universiteter i foråret 2023. Formålet med netværket er at skabe et nyt politisk fællesskab på tværs af de

danske universiteter, der sætter fokus på de igangværende økologiske og klimatiske kriser og sammen

presser på for at fremme retfærdige og ambitiøse løsninger.

I samarbejde med andre initiativer og organisationer på det grønne område vil DGFN arbejde for, at

Danmark påtager sig sit historiske ansvar for de igangværende økologiske kriser og forpligter sig på at

leve op til de målsætninger, der er fastlagt i Paris-aftalen, samt bidrage til at fremme nye og mere

vidtgående politiske tiltag, der rækker ud over eksisterende målsætninger.

1.2 Fokusområder

Med henblik på at realisere denne overordnede vision har DGFN tre primære fokusområder:

● DGFN ønsker at sætte fokus på klimakrisens omfang og karakter samt mulige løsninger ved at

bidrage til den offentlige debat. Når forskere i dag udtaler sig offentligt omkring klimaspørgsmål,

sker det normalt på vegne af deres egen individuelle forskning. Med de enorme udfordringer vi

står over for på klimaområdet, er der behov for en mere kollektiv og engageret forskerstemme,

der kan tale klimaets sag.

● DGFN har til formål at styrke arbejdet omkring den grønne dagsorden internt på de danske

universiteter. Universiteterne spiller en afgørende rolle i den grønne omstilling både som ledende

samfundsinstitutioner og som store CO2-udledende aktører, og der er fortsat brug for at kigge på,

hvordan der kan opsættes og implementeres konkrete mål for at reducere universiteternes eget

klimaaftryk. DGFN er et aktivt forsøg på at styrke det horisontale arbejde blandt universiteternes

ansatte og lægge yderligere pres på opadtil for at øge tempoet i den grønne omstilling.

● DGFN indgår i nært samarbejde med den bredere klimabevægelse i Danmark og er officielt

medlem af Klimabevægelsen Danmark, som organiserer store dele af den danske

klimabevægelse. DGFN har i denne sammenhæng blandt andet til formål at bidrage med

2



Januar 2023

legitimitet og viden til andre organisationer på det grønne område, fx ved at opbygge et stående

‘beredskab’ af forskere, der kan yde bistand til den øvrige bevægelse.

1.3 Værdigrundlag

DGFN er et selvstændigt politisk netværk, som ikke er affilieret med nogen politiske partier. DGFN

forpligter sig internt såvel som eksternt på at fremme en demokratisk, inklusiv og ikke-voldelig praksis i

kampen for klimaet. DGFN ønsker desuden, gennem sit løbende arbejde, at bidrage til at fremme et mere

inklusivt og omsorgsfuldt universitetsmiljø.

2. Organisation og medlemmer

2.1 Medlemskab

Alle forskere med nuværende eller tidligere ansættelse ved de danske universiteter, eller lignende

forskningsinstitutioner som fx professionshøjskolerne eller selvstændige analyseinstitutter (DIIS, VIVE,

etc.) har mulighed for at være medlem af DGFN.

Man bliver medlem ved at tage personlig kontakt til netværket, enten gennem netværkets hjemmeside

eller via mail (dgforsk@proton.me), og skrive et par linjer om sin motivation for at deltage i netværket.

Det er gratis at være medlem af netværket, og omfanget af deltagelse i netværkets aktiviteter og arbejde er

op til det enkelte medlem. En oversigt over netværkets medlemmer vil være offentlig tilgængelig og

fremgå af netværkets hjemmeside.

Medlemmer forventes at opføre sig i overensstemmelse med netværkets overordnede værdier og politiske

vision. Eventuel annullering af et medlemskab sker som beslutning på et stormøde.

2.2 Organisationsstruktur

Netværkets løbende arbejde er organiseret omkring tre forskellige typer af grupper:

1) Den nationale koordinationsgruppe, som er hovedansvarlig for den løbende strategiske

planlægning, eksterne kommunikation og netværkets samlede økonomi. Koordinationsgruppen

vælges almindeligvis på det årlige stormøde og består til enhver tid af minimum fem personer,

som alle er medlemmer af netværket. Der bør så vidt muligt tilsigtes diversitet i

sammensætningen af koordinationsgruppen, hvad angår geografi, ansættelsessted, køn,
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fagdisciplin og anciennitet.

2) Lokale grupper, der knytter sig til de enkelte universiter eller forskningsinstitutioner. Hver gruppe

har minimum én repræsentant fra den pågældende institution, som er hovedansvarlig for at sikre

kommunikationen med resten af netværket.

3) Aktivitetsgrupper, der oprettes på medlemmernes eget initiativ omkring et afgrænset emne eller

med et specifikt formål. Det kunne for eksempel være en “klimapodcast”-gruppe, en “det

bæredygtige unviersitet”-gruppe, eller noget helt tredje.

Figur 1. Organisationsdiagram
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2.3 Decentralt organiseringsprincip

Netværket er et demokratisk netværk med plads til spontant og decentralt initiativ. Medlemmer af

netværket kan til enhver tid afholde aktiviteter eller igangsætte nye initiativer i netværkets navn, så længe

de falder inden for den politiske vision og de overordnede værdier, der er fastlagt i indeværende

formålsprogram.

2.4 Stormøde, arbejdsmøder og beslutningskompetence

Der afholdes i første kvartal af hvert kalenderår et årligt stormøde, som udgør netværkets højeste

myndighed. Den nationale koordinationsgruppe har ansvaret for at indkalde til det årlige stormøde.

Beslutninger omkring ændringer i indeværende formålsprogram træffes på det årlige stormøde. Alle

medlemmer af netværket kan deltage på stormødet og beslutninger træffes med simpelt flertal blandt de

fremmødte.

Stormødet vil som minimum indeholde følgende punkter: 1) Valg af ordstyrer og referent. 2) Beretning

fra koordinationsgruppen. 3) Indkomne ændringsforslag til formålsprogrammet (skal være sendt til

koordinationsgruppen forud for stormødet). 4) Valg af ny koordinationsgruppe. 5. Eventuelt.

Koordinationsgruppen står ud over stormødet for indkaldelse til løbende arbejdsmøder, hvor samarbejdet

mellem netværkets lokale grupper og de igangværende aktivitetsgrupper kan koordineres på tværs.

2.5 Intern kommunikation og arbejdssprog

Til at understøtte netværkets løbende arbejde anvendes en intern kommunikationsplatform som fx

Discord. Derudover er alle medlemmer del af en intern mailingliste, hvor man vil modtage nyheder om

netværkets seneste og kommende aktiviteter samt indkaldelse til stormøder.

Eftersom DGFN er indlejret i en dansk offentlighed, er det naturligt, at en del af netværkets eksterne

kommunikation vil foregå på dansk. For at sikre inklusion af forskere i Danmark, som ikke taler dansk,

tilsigtes det, at netværkets løbende arbejde og interne kommunikation foregår på engelsk (eller som

minimum med mulighed for engelsk oversættelse), og at alle væsentlige dokumenter er tilgængelige i

både en dansk og en engelsk version.
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3. Ekstern kommunikation

3.1 Hjemmeside og sociale medier

Netværkets hjemmeside samt sociale medie-kontoer (instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter) udgør

netværkets digitale kontaktflade til omverdenen. Det er koordinationsgruppens ansvar at sikre den

løbende vedligeholdelse og kvaliteten af den eksterne kommunikation på disse platforme.

3.2 Pressehåndtering

Den nationale koordinationsgruppe står for at håndtere og videresende generelle henvendelser fra pressen.

Det tilsigtes, at mulighederne for deltagelse i en bredere dansk offentlighed fordeles på baggrund af

ekspertise og interesseområde samt med blik for, at det ikke altid er de samme stemmer, der høres.

Personlige henvendelser til medlemmer omkring netværkets arbejde håndteres af medlemmerne selv, men

med mulighed for assistance for koordinationsgruppen.

3.3 Udtalelse på vegne af netværket

Alle medlemmer kan til enhver tid udtale sig til pressen som “medlem af det grønne forskernetværk”, så

længe det sker i overensstemmelse med netværkets samlede vision og de overordnede værdier, som er

fastlagt i indeværende formålsprogram.

4. Drift og økonomi

4.1 Økonomisk og administrativ støtte

Det Grønne Forskernetværk er et økonomisk uafhængigt politisk netværk. Netværket er officielt medlem

af Klimabevægelsen Danmark, som bistår netværket med løbende understøttelse i form af administration

af bankkonto, udarbejdelse af regnskab og lignende.

I perioden fra 1. januar 2023 til 31. juni 2024 er netværkets arbejde desuden støttet af fondsmidler fra KR

Fondens pulje målrettet “Klimakommunikation” (se KR Fonden Klimakommunikation for opslag).
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4.2 Anvendelse af midler

Brug af netværkets midler skal ske i overensstemmelse med den overordnede politiske vision. Alle

udgifter, der afholdes i forbindelse med netværkets aktiviteter, skal godkendes af koorderingsgruppen,

som er ansvarlig for netværkets samlede økonomi.
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